
【島忠　健康経営戦略マップ】

研修受講者数

食事教育の実施

朝食の取得率の向上

禁煙サポート
プログラムの実施者数の

向上
喫煙率低下

健康増進の取り組み

社員の健康状態の把握

非喫煙率の向上

働き方改善に向けた施策 残業時間減少
ワークライフバランスの

向上
睡眠の質の向上

有給休暇所得率向上

メンタルヘルス対策 セルフケア意識の向上

保険者との協業

イベント参加者数の向上

生活習慣病比率の改善 ◆従業員の自己実現

・こころとからだの健康対策

・ワークライフバランス充実

・健康情報の理解と活用へ

従業員の健康をサポートし

生産性低下を防止

◆グループのロマンと

   ビジョンの実現

高疾病リスク者の低下 生活習慣の改善率の向上

ヘルスレター 朝食に対する意識の向上

従業員と家族の健康に繋がる行

動を支援し働き甲斐のある職場

を目指す

健診事後措置
従業員の健康リテラシー

向上 特定保健指導基準対象者率

の低下

運動定着者数の向上 運動習慣比率の向上

運動習慣定着率の向上ウォーキングイベント

産業保健スタッフ体制

の整備

産業衛生体制の強化

特定健診、特定保健指導 健康診断結果の数値改善
再検査・精密検査受診率の

向上

指導率の向上

面談者数の向上

健康投資（健康施策）

健康投資効果

健康経営で

解決したい経営課題健康投資施策の

取組状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標


